ZAPISNIK SA SIEDNICE SKUPSTINE LOKALNOG PARTNERSTVA ZA ZAPOSLIAVANIJE SISACKO-
MOSLAVACKE ZUPANIJE

Sisak, 8.3.2017.

Mijesto i datum odrzavanja: Prostorije Hrvatske gospodarske komore, Zupanijske komore Sisak,
Kranjéevic¢eva 16, Sisak, 8.3.2017.

Sjednici SkupStine prisustvovalo je 19 predstavnika ¢lanova Lokalnog partnerstva za zapos$ljavanje
Sisacko — moslavacke Zupanije (potpisna lista u prilogu). Od 27 verificiranih ¢lanova Skupstine, 17
¢lanova ili njihovih zamjenika je bilo prisutno, $to ¢ini natpoloviénu veéinu i time su sve donesene
odluke pravovaljane, u skladu sa Statuom LPZ SMZ.

Uvodnu rije¢ je odrzala predsjedateljica LPZ SMZ, gda. Gordana Segovi¢, predstojnica Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje Podruénog ureda Sisak. Sjednicu Skupstine vodila je Tajnica LPZ SMZ Stefica
Tominovi¢. Skupstina je zapocela s radom u 13,00 sati. Gda. Tajnica je predloZila sljedeéi dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika s posljednje sjednice Skupstine

2. Usvajanje lzvje$c¢a o provedbi Strategije za razvoj ljudskih potencijala za 2015. godinu

3. Usvajanje lzvjeSc¢a o provedbi Akcijskog plana za 2016. godinu

4. Predstavljanje Akcijskog plana za 2017. godinu

5. Odluka o prijavi novog ¢lana u LPZ (PGP)

6. Predstavljanje inicijative osnivanja Radne skupine za razvoj drustvenog poduzetnistva

7. Predstavljanje novog koncepta natjecaja Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanje — Faza
11

8. Ostalo

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD1. Tajnica je prisutne podsjetila na to¢ke dnevnog reda i zakljucke navedene u Zapisniku s
posljednje sjednice SkupStine koja se odrzala 22.2.2016. Nitko nije imao primjedbe na zapisnik te je
isti jednoglasno usvojen.

AD2. Uslijedila je prezentacija o lzvje$¢u o provedbi Strategije za razvoj ljudskih potencijala za 2015.
godinu. Za izradu lzvjeS¢a zaduZeno je bilo Tijelo za pracenje provedbe Strategije koje je prikupljalo
potrebne podatke od &lanova LPZ SMZ. Podatke je obradilo i lzvjes¢e finaliziralo Tajni$tvo LPZ SMZ.
Nakon predstavljanja lzvjeS¢a, isto je jednoglasno usvojeno. Najavljena je priprema lzvjes¢éa o
provedbi Strategije za razvoj ljudskih potencijala za 2016. godinu.

AD 3. Tajnica je predstavila lzvjeS¢e o provedbi Akcijskog plana za 2016. godinu, u kojem se referirala
na ostvarene rezultate u odnosu na planirane aktivnosti u Akcijskom planu za 2016. odinu. Od 9
planiranih aktivnosti, 8 aktivnosti je uspjesno provedeno. Aktivnost 8: Promidzba LPZ-a na Sajmu
poslova u Sisku i Kutini, nije provedena jer se u 2016. odini nisu isu odrzali sajmovi poslova kako je



planirano. Nakon predstavljanja lzvjeséa o provedbi Akcijskog plana za 2016. godinu, isto je
jednoglasno usvojeno.

AD4. Predstavljen je Akcijski plan djelovanja LPZ SMZ za 2017. godinu. Sastoji se od 11 planiranih
aktivnosti: 1.Sjednice Upravnog odbora, 2. Sjednice Skupstine, 3. Evaluacija Strategije za razvoj
ljudskih potencijala 2014.-2020., 4. Sastanci Tijela za pracenje provedbe Strategije, 5. Pruzanje usluga
Info-totke LPZ SMZ, 6.0bogacivanje baze projekata, 7. Prijava projekata ¢lanova LPZ-a, 8. AZuriranje
web stranice LPZ SMZ, 9. Promidiba LPZ-a , 10. Osnivanje tematske Radne skupine za razvoj
dru$tvenog poduzetniStva, 11. Sastanci tematskih radnih skupina. Predviden je vremenski okvir za
provedbu aktivnosti, indikatori te odgovorni ¢lanovi za provedbu. Akcijski plan djelovanja LPZ SMZ za
2017. godinu jednoglasno je usvojen.

ADS5. Tajnica je prisutne upoznala s prijavom novog clana u LPZ SMZ — Projekt gradanskih prava
(PGP), koji su prijavnicu dostavili TajniStvu 28.11.2016. Nakon predstavljanja osnovnih informacija o
organizaciji (pravni status, ciljevi, aktivnosti), predstavnici Udruge IKS, Agencije lokalne demokracije i
Obrtnitke komore Sisacko-moslavatke Zupanije su pozdravili ¢lanstvo i istaknuli iznimno dobru
suradnju s potencijalnim ¢lanom. Clanstvo PGP-a je jednoglasno usvojeno.

AD6. Inicijativu osnivanja nove tematske radne skupine LPZ SMZ — Radne skupine za razvoj
drustvenog poduzetnidtva, predstavila je gda. Tatjana Puskari¢, voditeljica Odjela za stratesko
planiranje i ljudske resurse u Razvojnoj agenciji SMZ SI-MO-RA. Krajnji cilj nove radne skupine je
poticanje zapo$ljavanja i samozaposljavanja u podrugju drustvenog poduzetnidtva. Predstavljena je
svrha osnivanja radne skupine, &lanstvo, planirane aktivnosti radne skupine te pokazatelji za
ostvarenje istih. Clanovi Skupstine su pozdravili osnivanje Radne skupine za razvoj drustvenog
poduzetni§tva te dali svoju suglasnost. Odluka o osnivanju bit ¢e usvojena na sljedecoj sjednici
Upravnog odbora, koji je u skladu s ¢I.15 Statuta LPZ SMZ, zaduZen za osnivanje tematskih radnih
skupina i pra¢enje provedbe njihovog rada.

AD7. Tajnica je prisutne upoznala s novim modalitetom natjetaja u najavi ,Lokalne inicijative za
poticanje zaposljavanja — Faza lIl“, koji je predstavljen od stane predstavnika Ministarstva rada i
mirovinskog sustava na sastanku s predstavnicima LPZ-ova iz cijele RH 20.2.2017. u Zagrebu.
Nastavno na do sada provedene pozive Lokalna partnerstva za zapo3ljavanje - faza lll (u iznosu od
2.672.596 €), te Lokalne inicijative za poticanje zapo3ljavanja faza | (u iznosu od 3.386.759,35 ) i faza
Il (u iznosu 4.342.662,92 €), utvrdeno je kako unato¢ ucinjenim odredenim pomacima u razvoju
lokalnog pristupa zaposljavanju, LPZ-ovi jo$ uvijek nemaju snagu kljuénog dionika na lokalnom trZistu
rada te nisu u dovoljnoj mjeri prepoznati kao adekvatni mehanizam lokalnog razvoja, kako od strane
samih dionika na trzidtu rada tako i od strane regionalne i lokalne samouprave. Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava smatra kako je navedene probleme moguce rijesiti boljim pozicioniranjem LPZ-
ova kao glavnih dionika na lokalnom trZi$tu rada odnosno dodjelom istima veéih ovlasti te financijskih
i materijalnih sredstava za provedbu lokalnih strategija i mjera. U cilju rjeSavanja navedene
problematike, kao i pruzanja potpore razvoju LPZ-a, pristupilo se izradi Prijedloga novog modaliteta
poziva Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja — faza Ill. U provedbi ovog modaliteta poziva, bez
razdvajanja aktivnosti u LOT-ove (komponente), predvida se kako ce prijavitelji na projektu biti
institucije u okviru kojih se nalaze tehnicka tajnistva LPZ-ova Ciji Sporazumi o partnerstvu ureduju
medusobne odnose i nacin funkcioniranja dionika lokalnih partnerstava za zaposljavanje. U okviru



uvjeta prihvatljivosti prijavitelja, putem posebno kreiranih pokazatelja Poziva uvjetovala bi se,
odnosno pratila operacionalizacija i uspje$nost LPZ-ova. Najavljen je sastanak svih €lanova LPZ SMZ
nakon objave natjecaja LEDI IIl, koja je najavljena za oZujak 2017.

AD8. Gda. Gordana Paton iz Udruge IKS iskazala je zainteresiranost za sudjelovanje u radu Radne
skupine za razvoj drustvenog poduzetniStva te su ¢lanovi prokomentirali problematiku zakonodavnog
okvira za druStvenog poduzetniStvo u RH. Gda. Karanov¢, nacelnica Opéine Majur prisutne je
upoznala s radom socijalne zadruge Kora, koja je osnovana u okviru projekta ,Lokalne inicijative za
poticanje zaposljavanja — Faza II“.

Time je dnevni red iscrpljen.

Dovrseno u 15,00 sati.

U Sisku, 8.3.2017.

Zapisnik izradila Zapisnik gé]:;rila:

Stefica Tominovi¢ Gordana(Segovic¢ /
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Prilog: Potpisna lista
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